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La santé au travail a connu des développements importants au cours des dernières décennies. Les 

transformations de l’emploi et de l’organisation du travail tout comme celles des procédés de production des 

biens et des services ont élargi considérablement le spectre des facteurs de risque présents en milieu de 

travail. En effet, aux facteurs de risque traditionnels connus tels les facteurs de risque de type physique, 

mécanique, chimique ou biologique, se sont ajouté d’autres facteurs de type ergonomique et psychosocial qui 

présentent un réel défi de gestion. D’autant plus que plusieurs travailleurs et travailleuses subissent les effets 

cumulés de l’exposition à divers types de risque. Ces changements suscitent une réflexion sur ce que devient 

le «rendement» au travail et jusqu’où les acteurs peuvent «consentir» à évoluer dans un milieu à risques 

multiples.  

 

Différents acteurs (sujet à risque, évaluateur du risque, gestionnaire, syndicaliste, scientifique, 

praticien), ayant des points de vue variés, sont impliqués dans le processus de gestion du risque. Les 

incertitudes entourant les effets de l’exposition au risque et des interventions visant à les réduire créent un 

contexte propice aux polémiques mettant en cause la protection de la santé individuelle et collective, la 

définition du risque acceptable et le partage des responsabilités. Quant aux connaissances scientifiques sur 

les risques professionnels, elles laissent place à interprétation révélant des intérêts divers aussi bien d'ordre 

économique, corporatiste, personnel que sociosanitaire. En corollaire, les orientations données à 

l’intervention peuvent avoir de lourdes conséquences, tant sur les plans humain et social que sur le plan 

économique. Les divergences qui résultent de ces débats compliquent, pour le travailleur, une prise de 

décision éclairée sur les stratégies de protection. Le soutien au processus décisionnel face au risque devient 

une dimension essentielle de l’action en santé au travail. Les défis sont grands à la fois pour les praticiens 

qui doivent développer et proposer des interventions adaptées à un contexte changeant et pour les 

chercheurs qui doivent évaluer et comprendre la nature des risques et leur environnement. 

 



 

 Comment les transformations du travail des dernières décennies complexifient-elles la santé et la 

sécurité au travail? Quels enjeux soulèvent les nouveaux risques générés par ces transformations? 

 

 Quels progrès avons-nous réalisés dans la prévention des risques professionnels? 

  

 Sommes-nous outillés face aux controverses qui entourent les approches et les pratiques en santé et 

sécurité du travail? Pour répondre efficacement aux besoins exprimés par les milieux de travail? 

 

 Les régimes actuels ou les projets de réforme des régimes de santé et sécurité du travail sont-ils 

adaptés à la réalité contemporaine des travailleurs et des travailleuses? 

 

 

*********************** 

 

Chercheur.e.s, professeur.e.s, étudiant.e.s et praticiens du domaine de la santé et de la sécurité au travail, des 

relations de travail, de la gestion des ressources humaines et des politiques publiques sont invités à soumettre 

un projet de communication à ce colloque multidisciplinaire.  Les propositions de communication peuvent 

faire état de recherches scientifiques, de projets structurés d’intervention en milieu de travail et de leur 

évaluation ou encore proposer une réflexion sur les approches théoriques et les cadres d’analyse dans le 

domaine de la santé et sécurité au travail. 

 

Le colloque est organisé par des chercheurs de l’Université du Québec en Outaouais en collaboration avec 

des chercheurs de l’Université de Montréal et de l’Université Laval. 

 

 

La date limite pour recevoir les propositions est fixée au 24 FÉVRIER 2012. 

 

La proposition doit indiquer le ou les noms des auteurs.es et leur institution de rattachement, l’adresse 

courriel du premier auteur, le titre de la communication et un résumé de 15-20 lignes comprenant la 

problématique à l’étude, la démarche ou la méthodologie utilisée et les principaux résultats. Chaque 

proposition sera évaluée par un comité de pairs. 

 

 

Veuillez adresser votre proposition à : anne-renee.gravel@uqo.ca 

Pour des informations complémentaires, contacter romaine.malenfant@uqo.ca, responsable du colloque 

 

 

 

 
 

Ce colloque est présenté dans le cadre 

 du 20e anniversaire 

du Département de relations industrielles 
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